附件4：
对培养方案制定（修订）的基本原则落实情况
	序号
	基本要求
	要点
	落实情况

	1
	坚持立德树人

	
	
	从课程体系建设、课堂教学改革等培养体系的多个层面，提升研究生思想政治素质，增强研究生社会责任感和恪守学术道德规范，培养研究生学术创新能力和实践能力，落实立德树人根本任务
	

	2
	强化课程思政

	
	
	明确课程思政育人要素，积极开展“课程思政”教学设计，充分发挥课程的思政教育功能，提炼专业课程中蕴含的思政教育、文化基因和价值元素
	

	3
	明确分类培养

	
	
	培养方案修（制）订应分层次、分类别明确人才培养目标和培养要求，学术学位研究生加强知识创新能力培养，专业学位研究生加强实践创新能力培养
	

	4
	体现培养特色

	
	
	各学位点要在尊重人才培养规律、强化培养质量要求的基础上，结合自身的学科优势和特点，通过课程设置、资源配置和科研实践等方面的改革与创新，在培养方案中体现出一定的培养特色
	

	5
	对标核心课程

	
	
	对标应对照国务院学位委员会《学术学位研究生核心课程指南（试行）》《专业学位研究生核心课程指南（试行）》，充分发挥核心课程指导性作用，结合各一级学科和专业学位类别课程教学和人才培养特点，调整和更新课程体系及其内容
	

	6
	凸显行业参与

	
	
	专业硕士培养以职业需求为导向，注重产学结合，高校与行业,企业联合的培养模式，加强实践考核评价，保证实践质量。
	

	7
	推进双语教学

	
	
	[bookmark: _GoBack]有条件的学科为研究生开设双语教学课程，采用本学科国际上优秀的原版外文教材和全英文授课，原则上，学术型研究生培养每个学科至少开设一门双语教学课程。
	

	8
	加强案例教学

	
	
	突出课程实用性和综合性，创新教学方法，加强案例教学等教学方法的运用
	

	9
	学分要求

	
	
	学分设置情况
	

	10
	专家论证

	
	
	组织专家论证时间、地点、人员具体安排，论证的主要意见
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