附件二
安徽工程大学专业学位研究生课程案例库评审标准
	序号
	评价要素
	要素观察点
	分值
	评定分数

	1
	案例素材
	事例的典型性、真实性、生动性及能隐含的普遍性，有无穷的回味，有实用的价值
	5
	

	2
	案例选题与教学目标
	主题紧扣案例，定题具有新意，顺应时代发展，符合企业或工程发展规律，具有指导意义
	5
	

	3
	案例事实介绍
	目的明确，能反映某一个问题、某一个疑难或某一项决策；内容真实，反映活生生的企业实际或工程实际；情景完整，故事具体，真实感人；取舍恰当，情景介绍的主次要分明；叙述客观
	15
	

	4
	案例分析 
	理论实际紧密结合；体现先进思想；分析务必实事求是；论述需要突出重点；观点要有充分依据
	15
	

	5
	教学组织
	启发式、讨论式、互动式教学
	10
	

	6
	实际效果
	学生掌握好，能独立思考，对学生的启迪性和感受强烈，认同度和满意度高
	35
	

	7
	格式与表达水平
	文字简练规范，语言流畅，通俗易懂，叙述生动，图表科学规范，可读性强，适合学生的阅读水平
	15
	


评价说明：
（1）案例撰写人需提交案例教材以及课堂组织的形式，学生应从中获得知识的有关情况说明。
（2）研究生部依据教学日历的安排，委托进行课堂咨询和参与教学活动以及抽查学生对案例教学的评价，并给出参考成绩。
（3）专家组全面审核评价。
安徽工程大学专业学位研究生课程案例编写规范
（红色字体打印时删去，以下同）
  

  

案例名称（宋体、三号、加粗、居中）
学院名称：
  

适用课程名称：
 

作者 姓名：
应用对象：
上课时间：
安徽工程大学研究生部制
年   月
案例库名称（宋体、四号、加粗）
摘 要（宋体、小四、加粗）：本案例描述了...... （宋体、小四，总结案例内容，不作评论分析，300字以内）
关键词（宋体、加粗、小四，3－5个）：.... （宋体、小四）
（空格键、小四）
一、背景描述或引言（宋体、加粗、四号、半角）
要求：点明时间、地点、关键问题、主要事件、工程名称或人物等相关背景内容翔实充分，能有效辅助案例课堂讨论分析。尽量简练，一般用一段文字即可，要能够吸引读者的阅读兴趣）。（宋体、小四）
 空格键
二、活动或主题内容（宋体、加粗、四号、半角）
要求：对案例内容的描述，要求语句通顺，层次分明，概念准确，新名词或英文缩写应有解释。所述内容及相关数据具备完整性和一致性。（宋体、小四）
大中型案例宜分节，并有节标题；节标题分一级标题，二级标题
空格键
三、活动效果展示（宋体、加粗、四号、半角）
说明：与案例相关的图表、课件、动画片、ppt等。（宋体、小四）
空格键
 四、案例分析（宋体、加粗、四号、半角）
  包括给出案例分析的逻辑路径、分析该案例所需要的相关理论，以及具体分析，提示学生思考方向，2－5题为宜等。（宋体、小四）
空格键
五、经验分享（宋体、加粗、小四）
....... （宋体、小四）
空格键
六、问题延伸思考（宋体、加粗、小四）
 ....... （宋体、小四）
空格键
  
**公司的人才流失
摘要：本案例以**公司为背景，描写了该公司在面临经营环境压力和人才流失问题的条件下，通过改革薪酬体系等一系列措施，取得了显著效果。这一方面可以启发人们思考企业对核心员工应该如何管理，才能留住人才、激励人才；另一方面也可以从薪酬公平的角度来思考薪酬设计的科学性。
关键词：离职；激励；薪酬制度改革
 一、背景描述
……****公司竞争压力越来越大，利润越来越低，正在此一筹莫展之时，公司发生了一件大事，在公司工作了八年的项目经理辞职了！这让公司上下一片哗然。公司自成立以来，始终以优越的收入水平在业内享有盛誉，在人员方面也几乎是“有进无出”。可是，现在不到一个月的时间，有八名核心员工提出辞职„„
二、活动内容
改革薪酬体系：……
     
三、活动效果展示
（1）员工工作积极性高涨，人均效率提高15%；……
（2）员工里流失率降低到2%以下。……
 

四、案例分析
薪酬设计不合理、对内缺乏激励性和公平性，对外缺乏竞争性，是造成公司人才流失的主要原因。„„
五、经验分享
企业对核心员工应该如何管理，才能留住人才、激励人才，首先应该从薪酬的公平性、竞争性、激励性三个方面来思考薪酬设计的科学性。……
  

六、问题延伸思考
除了通过薪酬改革激励员工、留住员工，是否还有其它的措施。当人们的物质需求得到满足之后，人们就会追求更高层次的需求，比如情感和归属的需求，被尊重的需求，自我实现的需求等。企业应该针对不同的群体，满足员工不同层次的需求。这是公司下一步急需考虑和解决的问题。
七、照片、视频
