[bookmark: _GoBack]XX学院2025级研究生专业实践工作方案（模板）
一、工作小组及职责
（一）组织领导
学院成立研究生专业实践工作小组，统筹负责本院实践组织、过程监管、考核评定等。小组组成人员如下：
 组　长：          
 副组长： 
 成　员： 各学位点或教研室负责人、研究生导师代表、研究生秘书、辅导员等
（二）工作职责
1. 工作小组职责
（1）依据学校研究生培养方案和安徽工程大学专业学位研究生专业实践工作实施细则，制定本学院研究生专业实践工作方案；
（2）统筹实践基地的遴选、建设与评估，确定可接收研究生的实践单位和人数；
（3）审核研究生个人专业实践计划；
（4）组织开展专业实践前的安全教育；
（5）对专业实践全过程进行监督检查，定期赴实践单位巡视检查；
（6）组织专业实践考核，评定实践成绩；
（7）做好实践材料的归档与总结工作。
2. 校内导师职责
（1）指导研究生制定个人专业实践计划；
（2）负责研究生专业实践的过程指导与管理；
（3）与实践单位导师（校外导师）保持沟通，了解研究生实践表现；
（4）协助解决研究生在实践过程中遇到的困难和问题；
（5）参与研究生专业实践的考核评定。
3. 校外导师（实践单位导师）职责
（1）负责研究生在实践单位的具体指导与日常管理；
（2）为研究生提供实践岗位和实践条件保障；
（3）参与研究生专业实践计划的制定与考核评定。
4. 研究生职责
（1）在导师指导下制定个人专业实践计划；
（2）严格遵守实践单位的规章制度和安全操作规程；
（3）按时填写专业实践记录（月度小结等），如实记录实践过程；
（4）按要求完成实践任务，撰写并提交实践报告。
二、实践目标
专业实践是专业学位研究生培养过程中的重要教学环节，是检验和监督研究生培养质量的重要依据。通过专业实践，实现以下目标：
（一）能力提升目标
（二）实践目标
（三）职业素养目标
（四）专业知识应用目标
（五）。。。。

各学院可根据本学位点培养目标，结合学科专业特点进一步细化上述目标。

三、实施安排
（一）实践对象
2025级专业学位硕士研究生。
（学术学位研究生参照执行或另作规定）
（二）实践时间
根据研究生培养方案要求，专业实践时间原则上不少于6个月；安徽高研院校企联合人才培养项目专业实践时间原则上不少于1年（12个月）。具体起止时间由各学院结合实际情况确定。
（三）实践方式
专业实践贯彻“集中实践与分段实践相结合”“专业实践与论文（实践成果）工作相结合”的原则。具体可采用以下形式：
1.依托校内导师承担的横向科研课题或应用型科研课题，由导师安排研究生到相关单位进行专业实践与相关研究工作。
2.依托校（院）研究生联合培养基地，由学院统一组织、统筹安排研究生入驻各基地单位，开展专业实践与相关研究工作。
3.以项目制培养（如安徽高研院校企项目人才联合培养等）的研究生，按照相关指导意见以及培养协议要求，参加入企科研与专业实践。
4.非全日制硕士专业学位研究生可结合自身工作岗位性质与任务，在导师指导下开展贴合专业和工作岗位实际的专业实践。
（四）实践内容
专业实践内容应根据研究生培养目标确定，面向本专业领域发展需求。主要包括以下方面：
1. 课题研究：
2. 专业实验/科研实践：
3. 生产实践：
4. 产品设计/技术开发： 
5. 。。。。

专业实践内容应与研究生所学专业紧密相关，体现专业性和职业性。

四、过程管理要求
（一）安全管理。 学院须指定专人负责研究生的岗前培训及安全教育，加强实践期间的跟踪管理。参加校外实践的研究生原则上须购买人身意外保险。
（二）过程记录。 研究生须按要求填写专业实践月志，如实记录实践工作和课题研究情况。该记录将作为实践成绩评定的重要依据。
（三）请假管理。 赴校外参加专业实践的研究生，须按规定办理请假手续。
（四）。。。。
五、中期检查
（一）检查时间
专业实践进行至约一半时（具体时间由各学院确定），组织开展中期检查。
（二）检查内容
1. 实践计划的执行进度与完成情况；
2. 实践过程中取得的阶段性成果；
3. 存在的问题、困难及拟采取的措施；
4. 下一步工作计划与安排。
（三）检查方式
研究生提交中期检查报告，汇报实践工作进展情况。工作小组组织校内导师、校外导师对研究生中期实践情况进行评估，提出改进意见和建议。对进度滞后或存在问题的研究生，及时督促整改。
六、考核标准
（一）考核方式
专业实践结束后，学院组织结果考核，研究生以答辩或专题报告会等形式进行公开汇报，依据以下材料进行综合评定：
1.专业实践总结报告，字数不低于5000字，内容应包括专业实践活动的主要内容、主要成果及不足之处等。 
2.实践期间全部专业实践月度小结。 
3.专业实践业绩成果材料。 
4.实践单位鉴定意见。
5.。。。。
（二）考核等级与标准
专业实践考核成绩分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。具体考核标准如下：
优秀：实践任务圆满完成，成果突出；实践记录详实规范；总结报告质量高；实践单位评价优秀；汇报或答辩表现优秀。
良好：实践任务较好完成；实践记录较规范；总结报告质量较好；实践单位评价良好；汇报或答辩表现良好。
合格：实践任务基本完成；实践记录基本规范；总结报告基本合格；实践单位评价一般；汇报或答辩基本达标。
不合格 ：未完成实践任务；实践记录严重缺失；总结报告质量差；实践单位评价差；汇报或答辩不通过。

各学院可参考以上标准制定本院考核标准。

（三）考核结果运用
实践考核结果为合格及以上，方可取得相应学分。专业实践是专业学位研究生培养的必修环节，不参加专业实践或专业实践考核不合格的研究生，不得申请毕业和参加学位论文答辩。


说明：
1. 本模板为通用参考框架，各学院应结合本学院学位点特色和工作实际进行细化调整。
2. 模板中“XX学院”“XX专业”等标注处，请替换为学院和专业的实际名称。
3. 具体内容请参照学校相关管理办法执行。
4. 实践时间要求以学校研究生培养方案和学校相关文件规定为准。
5. 工作方案须经学院学位评定分委员会审定后实施。
