附件3
研究生乡村振兴志愿服务技能大赛评分细则
1. 志愿服务工作展示评分细则（总分80分）
	评价项目
	评价要点

	活动展示      （60%）
	1.聚焦“三农”问题和国家乡村振兴战略，主题突出，内容完整，能够以志愿服务的形式解决实际问题。

	
	2.活动方案科学合理，活动主题清晰明了，活动形式新颖多样，活动内容具体丰富，活动意义深远有成效，活动总结及时准确，被新闻媒体广泛宣传，产生较强的社会影响力。

	
	3.活动时间长、开展频次多，服务对象变化大、满意度高，具有助推乡村振兴战略的实际成果。

	
	4.团队成员积极参与，学习能力、执行能力、和谐能力和实践能力等方面得到有效提升。

	团队素质
（20%）
	1.团队成员仪表端庄、举止大方、声音洪亮、吐字清晰、表达准确、汇报流畅。

	
	2.团队成员具有较强的协作精神，能够运用手势、动作、表情及其他辅助工具，较好地展示开展的志愿服务工作。

	综合效果
（20%）
	1.作品结构合理，逻辑清晰，界面美观，具有较强的表现力和感染力。

	
	2.作品系原创，具有比较鲜明的特色。


评委不少于3人。评委打分汇总后取平均分，精确到小数点后两位。若出现相同分数，精确到小数点后三位，以此类推。
2.案例分析评分细则（总分20分）
	评价项目
	评价要点

	分析问题
解决问题
（60%）
	1.判断准确，能抓住问题的关键。理论与实际相结合，分析到位，观点明确。

	
	2.熟悉志愿服务活动实施程序，对活动中的突发事件和特殊事件的处理能够把握好分寸。

	
	3.问题处理办法正确、得当，观点新颖有创意，富有科学性和艺术性。

	
	4.对其他志愿服务团队处理类似问题具有一定的示范性和指导性，能够通过案例分析提炼出类似工作的经验或其实，举一反三。

	综合素质（40%）
	1.回答问题紧扣主题，具有一定的自主思考和自主分析能力。

	
	2.分析方法科学合理，回答问题结构完整，逻辑清晰，语言表达流畅连贯。

	
	3.团队成员分工明确，台风较好，配合默契，协作良好。

	
	4.整体时间掌控良好。


评委不少于3人。评委打分汇总后取平均分，精确到小数点后两位。若出现相同分数，精确到小数点后三位，以此类推。
[bookmark: _GoBack]
