附件1

安徽工程大学一流学科遴选量化表
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	分值
	自评
打分
	专家
打分

	A、师资队伍与资源
（18分）
	A1.专家团队
（4分）
	①千人计划入选者、长江学者、国家杰青基金获得者、国家级教学名师、教育部高校青年教师奖获得者、教育部新世纪人才、安徽省领军人才团队、“皖江学者”人选、省教学名师、安徽省杰青、安徽省中青年拔尖人才等；
	2
	
	

	
	
	②国家自然基金委创新群体、教育部/省级创新团队。
	2
	
	

	
	A2.师资队伍结构（4分）
	①年龄结构（注重可持续发展能力）；
	1
	
	

	
	
	②学历结构（注重博士比）；
	1
	
	

	
	
	③海外经历结构（注重国际化程度）；
	1
	
	

	
	
	④学缘结构（注重学缘的多元化和层次）。
	1
	
	

	
	A3.重点学科/重点实验室（4分）
	①国家级/省级（特色）重点学科； 
	2
	
	

	
	
	②国家级/省部级实验室、基地、中心。
	2
	
	

	
	A4.学位点（2分）
	②硕士学位授权点。
	2
	
	

	
	A5.学科方向
（4分）
	①学科方向优势与特色；
	2
	
	

	
	
	②学术带头人实力；
	1
	
	

	
	
	③学术团队实力。
	1
	
	

	B、人才培养质量
（30分）
	B1.学生质量
（11分）
	①全省优秀硕士学位论文入选论文，或学校、其他行业学会评比选出的优秀硕士学位论文；
	2
	
	

	
	
	②全省硕士学位论文抽检情况；
	3
	
	

	
	
	③授予学位数（授予硕士学位人数，设置“上限”，超过“上限”均为满分）；
	2
	
	

	
	
	④优秀在校生在学成果（如参加竞赛获奖、参加重要科研项目、取得重要科研成果、创新创业成功、获得科研奖励或其他荣誉称号等）。 
	4
	
	

	
	B2.学生国际交流情况（6分）
	①赴境外学习交流连续超过90天的学生人数； 
	2
	
	

	
	
	②来华学习交流连续超过90天的境外学生（含授予学位学生）； 
	2
	
	

	
	
	③中外合作办学机构/项目质量。
	2
	
	

	
	B3.教学质量
（6分）
	①国家级教学成果奖、研究生教育成果奖、省级教学成果奖；
	3
	
	

	
	
	②国家级/省级质量工程项目（如国家级精品视频公开课、国家级精品资源共享课、安徽省精品 资源共享课等）。
	3
	
	

	
	B4.教材质量
（3分）
	①“十二五”及“十三五”国家级规划教材（含“国家精品教材”）和“马工程教材”数（含工商管理学科入选“MBA教指委百篇优秀管理案例”及“哈佛”、“毅伟”商学院案例数）；
	3
	
	

	
	B5.毕业生质量
（4分）
	①就业情况（就业率、就业去向、就业质量）；
	2
	
	

	
	
	②优秀毕业生（近15年20名毕业生在政府部门、大型企事业单位、社会组织、国内外大学等的贡献和影响情况）。
	2
	
	

	C、科学研究
（40分）
	C1.学术论文质量（10分）
	①师均被SCI、SSCI、EI、A&HCI、CSCD、CSSCI收录的论文（我校教师为第一作者，且我校为署名单位）；
	2
	
	

	
	
	②30篇代表性论文（同一人员最多填写5篇，根据引用、期刊影响因子等进行评价）。
	4
	
	

	
	
	③ESI1%高被引论文，或SCI（SSCI）大区分区1区（中科院）论文，或《中国社会科学》、《新华文摘》全文转载、国内学科顶级期刊 （见校科字[2016]7号）
	4
	
	

	
	C2.出版专著数（4分）
	①出版专著情况（标有“著”字样的著作，不含编著、译著、教材、教学用书）；
	2
	
	

	
	
	②被国外知名出版社翻译为外文，入选“国家哲学社会科学文库”。
	2
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]C3.代表性科研项目情况（含人均）（16分）
	①国家级项目（国家863计划、国家自科基金、国家社科基金、全国教育科学规划项目、国家软科学、教育部人文社科研究项目等）、境外合作科研项目；
	10
	
	

	
	
	②部委级项目、省级项目（省科技厅项目、省自科基金、省（哲学）社科基金、省高校人文社科研究项目、省级教育科学规划课题）；
	3
	
	

	
	
	③重要横向科研项目。
	3
	
	

	
	C4.科学研究获奖（10分）
	①教育部高校科研成果奖； 
	6
	
	

	
	
	②省级科研获奖；
	2
	
	

	
	
	③国务院组成部门、直属机构、部委管理的国家局所设的科研奖项（获奖证书上须盖有关部委“国徽章”）等。
	2
	
	

	D、社会声誉（12分）
	D1.学科声誉
（4分）
	学科定位与目标、优势与特色、人才培养目标、学科方向设置、国内外影响；
	4
	
	

	
	D2.社会贡献
（4分）
	为政策规划、行业标准制定提供咨询建议并被采纳，推动科研成果转化，开展高端人才培养，服务国家和地方经济建设；
	4
	
	

	
	D3.学术道德
（4分）
	以德修身，率先垂范，献身教研活动的使命感和责任感，坚持实事求是的科学精神、客观公正的评价标准和严谨的治学态度，具备法治观念，保护知识产权，尊重他人劳动和权益，不存在学术不端行为。
	4
	
	

	E、学科建设目标（20分）
	E1.整体建设目标（5分）
	本学科至2022年整体建设水平定位与学科建设层次的吻合度；
	5
	
	

	
	E2.分要素建设目标（5分）
	分要素建设目标对学科整体建设目标的支撑度；
	5
	
	

	
	E3.整体方案（5分）
	整体方案设计的合理性和可操作性；
	5
	
	

	
	E4.分要素建设项目（5分）
	分要素建设项目对分要素建设目标和学科整体建设目标的支撑度。
	5
	
	

	总   计
	120
	
	


说明：（1）本指标体系内容包括学科建设基础和建设目标两部分，其中前者得分为基础得分，满分为100分；后者得分为附加得分，满分为20分，总计得分120分。（2）填列项目与学科方向不相关者扣分或不得分。
